ПРОГРАМА

 «ПЕРШІ КРОКИ ДО МАЙСТЕРНОСТІ»
Навчання молодих спеціалістів

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні

	І.Робота адміністрації з питань стажування

	1
	Ознайомлення стажерів з правилами внутрішнього розпорядку
	До 01.09
	Заступник директора з НВР

	2
	Ознайомлення стажерів з планом роботи школи молодого вчителя
	До 05.09
	Заступник директора з НВР

	3
	Контроль за складанням планів індивідуальної роботи разом із наставниками
	До 25.09
	Заступник з НВР

	4
	Затвердження наказу про роботу з молодим фахівцями
	До 01.09
	Директор 

	5
	Ознайомлення молодих вчителів з основними правилами та обов’язками вчителя відповідно до нормативно – правових документів
	З 30.08 до 25.09
	Адміністрація і наставники

	6
	Контроль за складанням календарного планування уроків відповідно до навчальних програм, введенням шкільної документації та звітності. Надання індивідуальних консультацій.
	Протягом року
	Адміністрація

	7
	Ознайомлення вчителів із системою виховної роботи у школі.
	До 20.09
	Заступник з ВР

	8
	Участь молодих вчителів у методичній роботі школи
	Протягом року
	Заступник з НВР

	9
	Затвердження розкладу відкритих уроків досвідчених вчителів
	До 20.09
	Адміністрація 

	ІІ. План роботи з молодими вчителями

	1
	Інструктивно – методична нарада з учителями – наставниками «Про організацію педагогічного шевства над молодими та недосвідченими  вчителями 
	Вересень
	Заступник директора з НВР

	2
	Аналіз програм з предметів, рекомендації молодим вчителям щодо організації навчального процесу
	До 02.09
	Заступник з НВР, наставники

	3
	Забезпечення молодих вчителів у методичній роботі школи, шкільних і районних МО
	Протягом року
	Адміністрація 

	4
	Контроль за веденням шкільної документації. Індивідуальні консультації щодо вимог до поурочних планів, зошитів, щоденників, класних журналів.
	Протягом року 
	Адміністрація, учителі – наставники

	5
	 Вивчення організації сторони НВР. Підготовка до уроку

 ( оперативні наради, індивідуальні бесіди)
	Протягом року
	Адміністрація, учителі – наставники

	6
	Забезпечення кожного молодого вчителя рекомендаціями зі складання індивідуального плану самоосвіти. Контроль за станом самоосвіти молодих вчителів
	Протягом року
	Адміністрація, вчителі – наставники

	7
	Затвердити графік взаємовідвідування  уроків молодих вчителів та вчителів – наставників, графік відкритих уроків
	До 20.09
	Адміністрація

	8
	Забезпечити молодих вчителів схемами аналізу уроку, алгоритмами, що допоможуть їм у роботі
	До 25.09
	Заступник з НВР

	ІІІ. Методична робота

	1
	Відвідування уроків молодих учителів для надання їм практичної допомоги, контролю за виконанням навчальних програм
	Протягом року
	Адміністрація, вчительський колектив

	2
	Проведення індивідуальних консультацій з питань:
· аналізу інструктивно – методичних листів, підручників, наочності, які забезпечують НВП;

· організація самоосвіти молодих учителів
	Протягом року
	Учителі – наставники.

	3

3
	Проведення групових консультацій для молодих учителів із питань:
	Протягом року
	Адміністрація, 

вчителі - наставники

	
	- вимоги до календарного планування і поурочних планів;
	Вересень
	

	
	- основні етапи підготовки вчителя до уроку;


	Жовтень 
	

	
	- індивідуальна робота з учнями;
	Грудень 
	

	
	Форми і методи роботи з учнями;
	Лютий 
	

	
	- проведення нестандартних уроків
	Березень 
	

	4
	Тематика занять молодого вчителя:
	Жовтень - січень
	Адміністрація, вчителі – наставники

	
	- сучасний аналіз уроку(практичне заняття);
	Жовтень
	

	
	- як працювати зі щоденниками, зошитами учнів, єдині вимоги до веденні шкільної документації (практичне заняття);
	Грудень
	

	5
	Аналіз результатів попереджувального контролю за роботою молодого вчителів
	Грудень - червень
	Заступник директора з НВР

	6
	Розглянути на засіданні педагогічної ради  результати роботи з молодими вчителями
	Червень 
	Заступник з НВР


Карта обліку стажування молодого вчителя 

	П.І.П. учителя
	Антонішак Марина Вадимівна

	Який навчальний заклад закінчив, спеціальність за дипломом
	Херсонський державний університет,
Викладач фізики, вчитель інформатики

	Яку посаду займає
	Вчитель інформатики і математики

	Який предмет викладає, в яких класах
	Математика – 5,6,7 класи;
Фізика – 7,8,9 класи

	Керівник стажерської практики
	Дутчак М.І. вчитель – методист, вчитель фізики і математики.

	Тема над якою працює молодий фахівець:
	

	Результати стажування ( оцінка, рекомендації)

	


Індивідуальний план роботи

учителя – наставника  Дутчака М.І.

 та молодого вчителя     Антонішак М.В.
Грамотно добирати, цікаво оформлювати задачі, оновлювати їх тематику, пов’язувати з повсякденним досвідом учня, його індивідуальними захопленнями, здібностями та можливостями, підводити учнів до відкриття ідеї розв’язання задачі – велике мистецтво якому треба постійно вчитися.
	Домогтися обов’язкового відвідування та участі в РМО, ШМО.
	Швидка Л.В.

Базиляк В.Л

	Познайомити з програмою «Математика

 5 – 11 класи» та основними завданнями навчання математики
	Дутчак М.І.

	Систематично проводити консультації по веденню шкільної докумнтації
	Швдка Л.В

Дутчак М.І.

	З методичною допомогою відвідувати уроки математики, запросити колегу на відкриті уроки вчителів
	Швидка Л.В.
Дутчак М.І.

	Орієнтувати вчителя на диференційоване навчання та індивідуальну роботу з учнями, поєднання групових форм з фронтальними 
	Дутчак М.І.

	Допомогти оформити математичний кабінет
	Дутчак М.І.

	Залучити вчителя до підписки на періодичну методичну пресу
	Швидка Л.В.

	Допомогти організувати предметний гурток та випуск математичної газети
	Дутчак М.І.

	Надавати методичну допомогу при вивченні складних тем
	Дутчак М.І.


Вивчення запитів молодих вчителів

1. Яких труднощів Ви зазнаєте при використанні наявної навчально – матеріальної бази кабінету?

2. Чи задовольняє Вас розклад уроків, позакласних заходів?

3. Що можна зробити для покращення роботи школи молодого вчителя?

4. Які форми роботи Школи молодого вчителя Вам запам’ятались ? Чому?

5. Чи задовольняє Вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка існує в школі?

6. Що нового Ви дізналися під час відвідування Школи молодого вчителя, а також відвідування уроків свого наставника?

7. Які методи, прийоми Ви вдосконалили протягом року?

8. Яку методичну допомогу Ви бажали б отримати від МО?

9. Ваші пропозиції щодо роботи на наступний рік.

Програма 

підвищення педагогічного та методичного рівнів молодого вчителя.

1. Планування роботи вчителя.

2. Методика вивчення навчальних програм, пояснювальних записок до них, навчально – методичних комплектів.

3. Ведення шкільної документації.

4. Дидактичні, психологічні, санітарно – гігієнічні вимоги до уроку.
5. Психологічні основи уроку.

6. Сучасні технології навчання всіх видів діяльності.

7. Методи стимулювання навчально -  пізнавальної діяльності учнів.

8. Методика контролю знань учнів, вимоги до перевірки зошитів, виконання єдиного орфографічного режиму в школі.

9. Методика індивідуальної роботи, зокрема з невстигаючими дітьми.

10. Методика використання навчальних кабінетів у процесі підготовки і проведення уроку.

11. Методика організації позакласної роботи з учнями.

Зміст і форми роботи наставника зі стажистом.

1. Складання індивідуального плану роботи стажиста з урахуванням його потреб і можливостей.

2. Взаємо відвідування уроків і позакласних заходів з їх наступним обговоренням.

3. Спільні відвідування уроків досвідчених колег і ретельний їх аналіз.

4. Випереджувальне відвідування уроків молодих спеціалістів у наставників.

5. Спільні зі стажистом складання календарно – тематичних планів, планів – конспектів уроків.

6. Складання рекомендацій щодо самоосвіти.

7. Ознайомлення з науково – методичною літературою.

8. Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих знахідок інших учителів.

9. Допомога у роботі з «важкими дітьми та сім'ями ».

10. Залучення стажистів до методичної, громадської роботи.

Анкета

(для молодого вчителя)

1. Якими були для Вас перші місяці роботи в школі?

2. Чи збіглися Ваші очікування щодо роботи у школі з реальним станом справ? Якщо ні, то в чому розбіжність?

3. Чи достатньо Вам фахових знань, які Ви набули у ВУЗі для роботи з учнями?

4. Що для Вас складніше – навчальна чи виховна робота з учнями?

5. Що найважче дається у викладанні предмета?

6. Що в шкільній роботі викликає найбільші труднощі?

7. Чи є у Вас контакт з учнями?

8. Чи є у Вас взаєморозуміння з батьками, підтримка Ваших починань з боку батьків?

9. Чи є у Вас взаєморозуміння з педколективом, підтримка Ваших починань з боку колег?
